Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14), i €l. 39. statuta
udruge Mladi za Marof od 27. 09. 2015. godine, Skupstina udruge Mladi za Marof, na
sjednici odrzanoj dana 14. travnja 2024. godine, donijela je

STATUT
Udruge Mladi za Marof

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju,izgledu pedata
udruge, podruéju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi,naCinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nalinu uclanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu, vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nafinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odludivanja i trajanju mandata te nafinu  sazivanja
skupstine u slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja
udruge, imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slu¢aju
prestanka rada udruge, nadinu rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2

Udruga Mladi za Marof je udruga gradana s ciljem poboljSanja kvalitete drustvenog
zZivota u gradu Novom Marofu i $ire.

Puni naziv udruge je: Mladi za Marof (u daljnjem tekstu Udruga).

Skraceni naziv udruge je: MZM.

Clanak 3

Sjedidte Udruge je u Novom Marofu, na adresi: Zagorska 31. Odluku o promjeni
adrese sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge.

Clanak 4

Udruga ima znak. Znak ¢ine dva stilizirana slova ,,M* izmedu kojih se nalazi crveni
kruzi¢ u kojem je bijelim slovima napisana rije¢ ,,za“. Sve zajedno simbolizira naziv udruge
»Mladi za Marof* koji je ispisan ispod znaka.

Clanak 5

Udruga ima pedat. Pe€at je pravokutnog oblika veli¢ine 30x20mm i po svome izgledu
potpuno odgovara znaku Udruge. Odluku o promjeni izgleda pecata Udruge donosi Vijece
Udruge.



Clanak 6

Udruga vodi popis svih svojih ¢lanova i svaki ¢lan udruge ima jedinstveni
identifikacijski broj koji se sastoji od rednog broja u¢lanjenja u tekucoj godini i oznake
godine u€lanjenja. Popis ¢lanova sadrZzava obavezne podatke: ime, prezime, OIB, datum
pristupanja, datum rodenja, kategoriju ¢lanstva, datum prestanka Clanstva, te neobavezne
podatke: kontakt adresu, telefon i e-mail.

Clanak 7

Svaki ¢lan udruge posjeduje &lansku iskaznicu. Clanska iskaznica je identifikacijska
kartica ¢lanova Udruge. Iskaznica je vlasni§tvo izdavaca i na zahtjev mora biti vracena.
Gubitak iskaznice korisnik je duzan prijaviti Udruzi. Zloupotreba iskaznice 1 ustupanje iste
tre¢im osobama kaznjava se njezinim trajnim oduzimanjem. Jednom izdana iskaznica vrijedi
do isteka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 8

Sukladno ciljevima Udruga djeluje na podru¢ju Grada Novog Marofa, VaraZdinske
Zupanije 1 Republike Hrvatske. Odluku o promijeni podruja djelovanja Udruge donosi
Skupstina udruge.

Clanak 9

Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

Clanak 10
Ciljevi rada Udruge su:

e kuvalitetniji drustveni Zivot na podru¢ju Grada
visa razina demokratske, kulturne, socijalne i ekologke svijesti medu gradanima

e bolja informiranost i educiranost mladih o drudtveno vaZznim temama i stvarima
vezanim uz obrazovanje i zapoS$ljavanje mladih

e potpora razvoju civilnog drustva i lokalne =zajednice, odrzivom razvoju,
volonterstvu i aktivnom djelovanju mladih/aktivhom gradanstvu

e promicanje zdravog naCina Zivota, cjeloZivotnog ucenja, ne-institucionalnog
obrazovanja i mobilnosti mladih

Clanak 11
Dijelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:
e razvoj i unaprjedenje drudtvenih sadrzaja posebice onih od interesa za mlade

e poticanje volonterstva, bavljenja rekreacijom, umjetno$éu i novim tehnologijama
te mobilnosti mladih



e organizacija i sudjelovanje u organizaciji zabavnih, kulturnih, ekoloskih,
znanstvenih, obrazovnih i drugih skupova, tribina, konferencija, seminara,
predavanja, radionica, treninga, studijskih putovanja, priredbi i manifestacija
vezanih za ostvarivanje ciljeva Udruge

¢ informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo, javno zagovaranje
predlaganje i provodenje projekata

e organizacija i provodenje dobrovoljnih radnih akcija i dobrotvornih akcija s ciljem
poboljianja zivotnih uvjeta i dru§tvenog zivota u Gradu

e kontinuirano informiranje i samo/obrazovanje ¢lanova, volontera, te zaposlenih
Udruge i drugih aktera civilnog drustva

e umreZavanje i suradnja sa sli¢nim organizacijama $irom Hrvatske 1 svijeta, te
organizacija i sudjelovanje u organizaciji zajedni¢kih druZenja i projekata

e partnerska suradnja s jedinicama regionalne i lokalne samouprave (JLS), drzavnim
tijelima 1 poslovnim sektorom

e sudjelovanje na domaéim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u
vezi s ciljevima i djelatnostima Udruge

e izdavanje publikacija, nosata zvuka, video zapisa, CD-a, DVD-a, te ostalih
promotivnih i edukativnih materijala vezanih uz rad Udruge u skladu sa Zakonom

e promoviranje rada Udruge u medijima

e ostale srodne djelatnosti potrebne za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa
Zakonom

ITI. JAVNOST RADA

Clanak 12

Rad Udruge je javan. Udruga ostvaruje javnost rada odrZzavanjem vlastitog internet
portala i preko razli¢itih sredstava javnog informiranja. Udruga obavjedtava svoje ¢lanove o
svom radu na sjednicama Skupstine Udruge te odrZavanjem informativnih sastanaka. Rad
sjednica tijela Udruge je javan. Sjednice tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost kada je
to u interesu Udruge. Odluku o tome donosi tijelo koje zasjeda.

IV. CLANSTVO

Clanak 13

Svaki/ka poslovno sposoban/a drzavljanin/ka Republike Hrvatske, te strana osoba koja
zeli sudjelovati u nekom od organiziranih sadrZaja koje organizira udruga, a koji/a prihvada
odredbe ovog Statuta, sva prava, obveze i odgovornosti koje iz njega proizlaze, moze pod
jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom postati i biti ¢lan/ica Udruge. Svaki ¢lan/ica
Udruge ima sva prava i obveze koje proizlaze iz ovog Statuta, neovisno o njegovoj/njenoj
rasi, boji koZe, spolu, rodnom identitetu, rodnom izraZzavanju, jeziku, vjeri, politi€kom ili
drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, seksualnoj orijentaciji, imovini,
rodenju, naobrazbi, druStvenom polozaju ili drugim osobinama.

Clanak 14

Clanstvo Udruge obuhvaéa nominalne &lanove, redovne &lanove, podrzavajuée te
pocasne €lanove.



Clanak 15

Nominalni ¢lan/ica Udruge moZe postati svaki drzavljanin/ka Republike Hrvatske od
trinaest (13) do osamnaest (18) godina starosti ispunjavanjem pristupnice uz davanje pismene
suglasnosti zakonskog zastupnika ili skrbnika i zavrSavanjem inicijalizacijskog postupka.
Nominalni ¢lanovi/ice Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu tijela Udruge,
ali nemaju pravo odlu¢ivanja.

Clanak 16

Redovni &lan je aktivni ¢lan s punim opsegom Statutom predvidenih obveza i prava.
Redovni ¢lan/ica Udruge moze postati svaki poslovno i pravno sposobni drzavljanin/ka
Republike Hrvatske s navrSenih osamnaest (18) godina starosti. Redovni ¢lan se postaje
ispunjavanjem pristupnice, koju mora prihvatiti Vije¢e Udruge. Svi redovni ¢lanovi mogu
sudjelovati u radu Skupstine, imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge.

Clanak 17

Podrzavaju¢i ¢lanovi/ice su oni ¢lanovi/ice koji su uplatili godiSnju ¢lanarinu i u
evidenciji su ¢lanstva Udruge, Zele primati redovite informacije, ali koji ne Zele ili ne mogu
sudjelovati u svim aktivnostima Udruge. Podrzavajué¢i ¢lanovi mogu sudjelovati u radu
Skupétine, ali nemaju pravo birati i ne mogu biti birani u tijela Udruge.

Clanak 18

Pocasni ¢lan moze postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske ili stranac bez obzira
na dob, te svaka pravna osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili strana pravna osoba, koji
su znacajno pridonijeli radu Udruge. PoCasni €¢lan se postaje odlukom Vije¢a Udruge, na
prijedlog bilo kojeg redovnog ¢lana Udruge. Podasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu
Skupstine, ali nemaju pravo birati i ne mogu biti birani u tijela Udruge.

Clanak 18

Svaki nominalni ¢lan/ica Udruge s navr$enih osamnaest (18) godina starosti gubi
status nominalnog ¢lana/ice Udruge te automatski dobiva status redovnog ¢lana/ice Udruge.

Clanak 20
Svi ¢lanovi Udruge, bez obzira na kategoriju ¢lanstva, imaju sljedeca prava:
e iznositi svoja misljenja, prijedloge i kritike

e Dbiti informirani o radu Udruge
e sudjelovati u radu Udruge

Clanak 21
Svi ¢lanovi Udruge, bez obzira na kategoriju ¢lanstva, imaju sljede¢e obveze:

e postivati zakon i Statut Udruge
e postivati odluke tijela Udruge



e dosljedno izvriavati sve preuzete obveze u radu Udruge
e Stititi ugled i interese Udruge
e pladati ¢lanarinu 5

Clanak 22

Vije¢e Udruge moze izre¢i opomenu ili iskljuéiti iz ¢lanstva ¢lana koji ne postupa u
skladu sa zakonom i Statutom Udruge ili naruiava ugled Udruge. Clan ima pravo Zalbe protiv
odluke Vije¢a Udruge u roku od 8 dana od dana primitka pismene odluke. Vije¢e Udruge
preispituje odluku u roku od 15 dana od dana primitka Zalbe.

Clanak 23

Vije¢e Udruge moze javno pohvaliti élana koji je zasluZan za rast ugleda Udruge ili za
izvanredna dostignuc¢a u radu Udruge.

Clanak 24

Clanstvo u Udruzi moZe prestati dobrovoljnim istupanjem iz &lanstva na pismeni
zahtjev Clana, neplac¢anjem ¢&lanarine ili iskljuenjem iz &lanstva temeljem odluke Vijeéa
Udruge koja se pismeno dostavlja ¢lanu.

Clanak 25

Svi €lanovi Udruge duzni su placati ¢lanarinu. Godi$nja Clanarina placa se za
razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca tekuée godine. Clanarina mora biti podmirena
najkasnije do 31. prosinca tekuée godine. Iznos i uvjete placanja ¢lanarine odreduje Vijece
Udruge. Od obveze placanja ¢lanarine izuzeti su po&asni ¢lanovi.

V. UDRUZIVANJE I USTROJSTVO

Clanak 26

Udruga se moze udruzivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moZe u¢lanjivati u
medunarodne udruge. Prijedlog odluke o udruZivanju, odnosno o uélanjivanju Udruge donosi
Vijeée Udruge a prihvaca ga Skupstina.

Clanak 27

Udruga mozZe osnovati ustrojstvene oblike: podruZnice, sekcije, ogranke i klubove koji
nemaju svojstvo pravne osobe. Ti oblici se osnivaju s ciljem poboljanja rada i olakSavanja
funkcioniranja Udruge. Odluku o osnivanju ustrojstvenog oblika s odredenim sjedistem
donosi Vije¢e Udruge. Vijee Udruge imenuje osobu ovladtenu za predstavljanje svakog
ustrojstvenog oblika Udruge.

Clanak 28

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze
sa stru¢nim osobama sklapati ugovore o pruZanju usluga, ugovore o radu, ili ugovore o djelu,
ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla. Odluku o tome donosi Vije¢e Udruge.



VL. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 29

Redovni ¢lanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini Udruge i preko
izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 30

Bilo koji €lan Skupstine Udruge moZe neograni¢eno mnogo puta, ¢ak i uzastopce, biti
biran u tijela Udruge.

Clanak 31

Tijela Udruge su: Skupstina Udruge, Vijeée Udruge, Predsjednik Udruge i Tajnik
Udruge.

1. Skupstina Udruge

Clanak 32

Skupstina Udruge je najvide tijelo Udruge. Clanovi Skupstine Udruge su svi redovni
¢lanovi Udruge.

Clanak 33

Skupdtina Udruge se okuplja na sjednicama. Osim sjednica organiziraju se i
neformalni sastanci zavisno o potrebama odredenih projekata. Sjednice mogu biti: redovne i
izvanredne. Redovne sjednice Skupstine Udruge mogu biti izvje$tajne i izborne. Sjednice
Skupstine Udruge vodi Predsjednik Udruge. U sludaju sprijeCenosti Predsjednika Udruge
sjednice Skupstine Udruge vodi Tajnik Udruge.

Clanak 34

Redovne sjednice Skupstine Udruge saziva i organizira Vije¢e Udruge. Svi ¢lanovi
Skupstine Udruge moraju biti obavijesteni o vremenu i mjestu odrZzavanja redovne sjednice
Skupstine Udruge tjedan dana prije odrZzavanja iste. Redovne izvjestajne sjednice Skupstine
Udruge odrzavaju se jednom godi$nje.

Clanak 35

Redovne izborne sjednice Skupstine Udruge odrzavaju se svake &etiri (4) godine. Na
redovnim izbomnim sjednicama SkupStine Udruge razrje$avaju se duznosti Predsjednik
Udruge, Tajnik Udruge i ¢lanovi Vijeca Udruge, te se biraju novi. Za sludaj isteka mandata
tijela Udruge redovnu izbornu sjednicu Skupstine Udruge moZe sazvati bilo koji &lan
Skupstine Udruge koji sakupi pisanu podr§ku barem 25% svih ¢lanova Skupstine Udruge.
Doti¢ni ¢lan je tada duzan podnijeti teret organizacije, te tjedan dana ranije obavijestiti
¢lanove Skupstine Udruge o vremenu i mjestu redovne izborne sjednice Skup$tine Udruge.



Clanak 36

Izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge moZe sazvati Vijece Udruge ili bilo koji ¢lan
Skupstine Udruge koji sakupi pisanu podr§ku barem 25% svih ¢lanova SkupStine Udruge.
Doti¢ni ¢lan je tada du’an podnijeti teret organizacije, te tjedan dana ranije obavijestiti
¢lanove Skupstine Udruge o vremenu, mjestu i razlogu sazivanja izvanredne sjednice
Skupstine Udruge.

Clanak 37

Skupstina Udruge moZe punovazno odlucivati ukoliko je prisutno vise od 50% svih
Clanova Skupstine Udruge. Skupstina Udruge donosi odluke natpolovi€énom vecinom
prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 38
Na sjednicama, SkupS§tina Udruge:

donosi Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune

bira i razrjeSava Predsjednika Udruge

bira i razrjeSava Tajnika Udruge i ¢lanove Vije¢a Udruge

usvaja izvjestaj o radu Udruge za prethodnu godinu i plan rada Udruge u narednoj
godini

usvaja financijski plan i zavrni raCun Udruge

razmatra ostala pitanja vezana uz rad i funkcioniranje Udruge

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti

odlucuje o prestanku rada i raspodjele imovine Udruge i o drugim pitanjima za
koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge

2. Predsjednik Udruge

Clanak 39

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge tajnim glasovanjem. Svaki ¢lan SkupStine
udruge (redovan &lan) moze biti izabran u tijela udruge. Biranje se vi$i po slijedecem
protokolu:

Svi ¢lanovi Skupstine dobivaju listu kandidata (svih ¢lanova Skupstine) na kojoj
zaokruzuju dva imena. Predsjednik Udruge postaje kandidat koji sakupi viSe od 50% glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge. Ukoliko niti jedan kandidat ne dobije dovoljan broj
glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata koja su osvojila najve¢i broj glasova, svi ¢lanovi
zaokruze jedno ime, i tada Predsjednik Udruge postaje kandidat koji osvoji viSe glasova.

Clanak 40

Mandat Predsjednika Udruge traje &etiri (4) godine od dana izbora. Nakon isteka
mandata Predsjednik Udruge nastavlja obavljati svoju duznost do prve sljede¢e sjednice
Skupstine Udruge na kojoj se bira novi Predsjednik Udruge.

Clanak 41



Za svoj rad Predsjednik Udruge odgovara Skupstini Udruge. Skup$tina Udruge ima
ovlasti za razrjeSenje Predsjednika Udruge. Skupstina Udruge odluku o razrjeSenju
Predsjednika Udruge donosi natpolovi¢énom ve¢inom prisutnih ¢lanova Skup3tine Udruge.

Clanak 42
Predsjednik Udruge ima sljedeéa prava i duznosti:

zastupa 1 predstavlja Udrugu

rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama tijela Udruge

¢lan je Skupstine Udruge i Vije¢a Udruge

vodi sjednice Skup$tine Udruge i saziva, organizira i vodi sjednice Vije¢a Udruge

predlaze Tajnika Udruge i ¢lanove Vije¢a Udruge

Brine o financijskom poslovanju Udruge, potpisuje financijske transakcije i

obavlja rizni¢arske poslove te podnosi Financijska Izvje$¢a Vijedu i Skupstini i

vodi poslovne knjige Udruge

e podnosi izvje$ca o radu Udruge i odgovara za rad Vije¢a Udruge pred Skupstinom
Udruge

e Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu (ured drZavne

uprave) sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun udruge

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu i aktima udruge

U odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje Tajnik Udruge.

Clanak 43

U slucaju trajne sprijeenosti ili pismenog podnoSenja ostavke Predsjednika Udruge
njegove duznosti preuzima Tajnik Udruge. Tajnik Udruge ima rok od 15 dana u kojem mora
sazvati sjednicu Vije¢a Udruge. Vijeée Udruge ima rok od 30 dana u kojemu mora sazvati
izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge radi razrje$avanja duZnosti Predsjednika Udruge,
Tajnika Udruge i Vije¢a Udruge te izbora novih.

3. Vijeée Udruge

Clanak 44

. Vijece Udruge je najviSe operativno tijelo Udruge. Vije¢e Udruge broji 5 ¢lanova.
Clanovi Vije¢a Udruge mogu biti birani iskljucivo iz ¢lanstva Skupstine Udruge. Buduéi da je
Udruga apolitiéna organizacija ¢lanovi vijeéa (samim time ni predsjednik i tajnik) ne mogu
biti ¢lanovi niti jedne polititke stranke niti obnasati bilo koju politi¢ku funkciju na drzavnoj
ili lokalnoj razini. Clanove Vijeéa Udruge predlaze Predsjednik Udruge, a potvrduje
Skupstina Udruge. Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge su punopravni ¢lanovi Vijeca Udruge.
Mandati ¢lanova Vijeéa Udruge traju Cetiri (4) godine od dana izbora.



Clanak 45

Clanovi Vije¢a Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge. Skupstina Udruge
ima ovlasti za razrjeSenje €lanova Vijeta Udruge koji ne izvriavaju Statutom utvrdene
obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajuéi nadin ili svojim radom Stete ugledu
Udruge.

Clanak 46

Sjednice Vijeéa Udruge saziva, organizira i vodi Predsjednik Udruge. Clanovi Vijeéa
Udruge moraju biti pravovremeno obavijesteni o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice Vijeca
Udruge. U sluCaju sprijeCenosti Predsjednika Udruge sjednicu Vije¢a Udruge saziva,
organizira i vodi Tajnik Udruge.

Clanak 47

Vije¢e Udruge moZe punovazno odludivati ukoliko je prisutno vie od 50% svih
¢lanova Vijeéa Udruge. Vijeée Udruge donosi odluke natpolovi¢nom vecinom svih &lanova
Vijec¢a Udruge.

Clanak 48
Vijece Udruge:
e upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Skups$tine Udruge
¢ brine o imovini Udruge i prikupljanju nov¢anih sredstava,
e brine o nadinu ulaganja eventualne dobiti u unaprjedenje djelatnosti Udruge
¢ priprema izvjeStaj o radu Udruge za prethodnu godinu i prijedlog plana rada

Udruge za narednu godinu

predlaze Skupstini Udruge Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
odlucuje o nainu realizacije programa rada Udruge

usvaja odluke o udruzivanju

donosi ostale odluke vazne za rad i funkcioniranje Udruge

Clanak 49

U slu€aju trajne sprijeenosti ili pismene ostavke natpolovine vecine vijecnika, bilo
koji ¢lan Skupstine u roku od tri mjeseca od odrzavanja zadnje sjednice Vije€a, moze skupiti
natpolovi¢nu veéinu Skupstine i odrzati izbornu Skupstinu. U protivnom Udruga prestaje
djelovati.

5. Tajnik Udruge

Clanak 50

Tajnik Udruge moZze biti biran isklju¢ivo iz ¢lanstva Skupstine Udruge. Tajnika
Udruge predlaZe Predsjednik Udruge, a potvrduje Skupstina Udruge. Mandat Tajnika Udruge
traje Cetiri (4) godine od dana izbora.



Clanak 51

Tajnik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini Udruge. Ovlasti za razrjeSenje Tajnika
Udruge ima Skupstina Udruge. U slu¢aju trajne sprije¢enosti Tajnika Udruge njegova prava i
obveze priviemeno, do sljedete sjednice Skupstine Udruge na kojoj se mora izabrati novi
Tajnik Udruge, preuzima ¢lan Vije¢a Udruge kojeg izabere Vijece Udruge.

Clanak 52
Tajnik Udruge ima sljede¢a prava i duznosti:

e ¢lan je Skupstine Udruge i Vije¢a Udruge
vodi evidenciju ¢lanstva
e vodi arhiv Udruge

Tajnik Udruge moZe uz suglasnost Vije¢a Udruge pismeno ovlastiti neku drugu osobu
za obavljanje pojedinih duZnosti.

6. Ostala tijela Udruge

Clanak 53

Vije¢e Udruge ima ovlasti da osim spomenutih ustroji i neka druga tijela Udruge.

VII. IMOVINA
Clanak 54

Udruga funkcionira kao neprofitna organizacija. Sva ostvarena eventualna dobit koristi
se za: postizanje ciljeva Udruge, obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti Udruge, te podmirenje
troSkova rada Udruge. Udruga za svoje djelatnosti odgovara svom svojom imovinom. O
financijskom poslovanju Udruge brine Predsjednik Udruge ili osoba koju on pismeno ovlasti
uz suglasnost Vijeca Udruge.

Clanak 55
Izvori financiranja Udruge su:

¢lanarina

donacije i pokloni

dobrovoljni prilozi

prihod od obavljanja djelatnosti dopustenih zakonom i Statutom Udruge
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proratuna i proracuna
jedinica regionalne i lokalne samouprave te fondova iz inozemstva

e prihodi od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom
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VIIL. NADZOR

Clanak 56

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge. Ako &lan udruge smatra da je udruga
povrijedila statut ili drugi opéi akt udruge, ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge,
te zahtijevati da se nepravilnosti uklone. Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od
dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u
daljnjem roku od 30 dana, €lan moZe podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleZznom prema
sjedi§tu udruge .

IX. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 57

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjeGu na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednitkog interesa za ¢lanove. Za rjeSavanje spora/
sukoba interesa, Skupétina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova udruge. Sastav, mandat,
nacin odludivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji se donosi skupstina. ArbitraZno vijeée u
svom radu na odgovaraju¢i na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraZznog
vijeca je konafna. Ukoliko spor/ sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu€uje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan
najprije se obraca udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konaénosti odluke arbitraznog
vijeca, udruga podnosi nadleZznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom arbitraznog vijeca.

X. PRESTANAK RADA

Clanak 58

Udruga prestaje s radom ukoliko nadleZni ured za opéu upravu sukladno zakonu
donese rjeSenje o prestanku Udruge. Skupstina Udruge moze donijeti odluku o prestanku
rada Udruge uz suglasnost barem 90% svih ¢lanova.

Clanak 59

U slu¢aju prestanka Udruge imovina Udruge se nakon namirenja vjerovnika i tro§kova
sudskog i drugih postupaka predaje udruzi ili ustanovi koja ima iste ili sli¢ne ciljeve, sukladno
odluci Skupstine. Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivafima, ¢lanovima
udruge, osobama ovla$tenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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Clanak 60
LIKVIDATOR

Likvidatora udruge bira i razrjeava Skupstina. Likvidator moze biti osoba koja je
¢lan udruge. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do
okon¢anja i brisanja udruge iz registra udruga. U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom rac¢unu udruge
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja

- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluZzbene evidencije Ministarstva
financije Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u slu¢aju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje traZbine
prema udruzi

- u slu€aju potrazivanja duZan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od
okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleZnom uredu drzavne uprave zavrsni racun 1
izvjes¢e o provedenom likvidacijskom postupku. U slu¢aju da likvidator utvrdi da imovina
udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u roku osam dana o tome obavijestiti
nadleZni sud radi pokretanja steajnog postupka.

12



XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61

Ovlasti dopunjavanja i izmjenjivanja ovog ili donofenja novog Statuta Udruge ima
Skupstina Udruge na prijedlog Vi jeca Udruge.

Clanak 62
Za pravorijek u gradanskim sporovima nadlezan je Opéinski sud u Varasdinu,

Clanak 63

Ovaj Statut prihvatila je Skuptina Udruge Mladi za Marof na svojoj sjednici odrzanoj

14. 04. 2024. godine Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa promjena Statuta koji se vodi

kod nadleznog upravnog tijela Republike Hrvatske. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaZiti Statut Udruge od 27.09.2015, godine.

U Novom Marofu, 14. 04. 2024,
i Predsjednik

Tomislav Bobek

: i . %[Qek
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje

Varazdinska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo i hrvatske branitelje ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o
udrugama.

KL ASA: UP/1-230-02/24-01/216
URBROJ: 2186-07/5-24-4
Varazdin, 23. travnja 2024.

SAVIJETNIK ZA PRAVNE
POSLOVE
Kryno-Senbaum, mag. iur.




